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El sistema de pensiones

El pago sostenible de pensiones adecuadas a loguenta de estos a las Administradoras de Fondos de

trabajadores que han reunido los requisitos pdmi&gjse, Pensiones (AFP) y al existir pocos empleos

la posibilidad de incrementar el ahorro nacionalatgo permanentes, la mayoria de los trabajadores realiza

plazo, ampliar y mejorar el financiamiento de las trabajos temporales, lo que les impide realizarrtapo

actividades productivas y la administracion transpe y regularmente. Consiguientemente, no se puede pegten

prudente de los aportes de los trabajadores padogo cargar a un sistema de pensiones con un problema qu

lo anterior suceda, son aspectos cuya importararia @l no es su responsabilidad.

pais demanda que el tema de Pensiones sea estudiado

tratado y discutido con seriedad y responsabilidad. . - .
La experiencia internacional

Ningun Sistema de Pensiones es perfecto, pero hay

algunos que son mejores que otros, tal es el cako d E| primer sistema de ahorro forzoso para financiar
sistema de capitalizacion individual actualmentgemie pensiones de jubilacién se establecié en Alemania a
en el pais que, a pesar de sus posibles falemeigstra a  fines del siglo XIX y posteriormente se aplico €ros

la fecha mejores resultados que los obtenidos por epajses de Europa y en Estados Unidos. Dicho sissema
antiguo sistema de reparto. La administracion pareiite  pasaba en que los trabajadores jovenes destinaban
y responsable de los aportes de mas de 1.2 milldees opligatoriamente una porcién pequefia de sus salario
trabajadores, la acumulacion de cerca a US$ 4,800para financiar las pensiones de los trabajadoressgu
millones de ahorro interno y el hecho de que la hupjeran jubilado. El sistema parecia sosteniblejym
rentabilidad obtenida por la inversion de eSOStHﬁdﬂa en ese entonces la pob|acién joven, gracias a las

sido, en practicamente todos los afios de existetgia  elevadas tasas de natalidad, superaba ampliamdate a

sistema de CapitalizaCién indiVidual, Superior alquier pob|aci(’)n de edad avanzada y porque en esos pafses
otra alternativa de inversion existente en el pats) existe una larga tradicion de empleos formales g un
hechos, entre otros, fehacientes de ello. reducida evasion.

Que todos los trabajadores puedan tener una pedsion pesde entonces a la fecha, las caracteristicas
jubilacion que les permita llevar una vida digna al demograficas de la poblacién muestran una tendencia
culminar su etapa laboral es el deseo de cualquiergy envejecimiento, principalmente en Europa y Acari
sociedad, pero lamentablemente ello solo es posiele  de| Norte, y en menor medida, aunque no muy alejada
alcanzar en el largo plazo, mas ain en un pais cOMsps continentes, en Latinoamérica y Asia. Estebicam
Bolivia cuya economia esta conformada por un amplio demografico que se viene dando en paises desdoslla
sector informal y no ofrece alin mayoritariament@leos  como en vias de desarrollo se debe en esencia a dos
de calidad sostenibles en el tiempo. factores, por un lado, el incremento en la esperale
vida de la poblacion de edad avanzada y, por el etr

la reduccion de las tasas de natalidad. Por otta,pen
practicamente todo el mundo, la economia informal
viene ganando espacio con lo que el autoempleo y el
En el sistema de capitalizaciéon individual vigeetésten subempleo se han incrementado.

alrededor de 1.2 millones de trabajadores afilialogue

representa cerca al 30 por ciento de la poblacionEl envejecimiento de la poblacién y los cambioseén
econdmicamente activa. De ese total, menos detidmi mercado laboral ocasionan que la relaciébn de
de los trabajadores afiliados realizan regularmaptates trabajadores activos versus trabajadores jubilgdesse

a sus cuentas individuales. Vale decir que, apehds requiere para financiar las pensiones de jubilaeidmin

por ciento de la poblacion economicamente actitZao sistema de reparto no se pueda mantener
regularmente al sistema de pensiones. Sin embasgo, sosteniblemente en el tiempo. Para enfrentar esta
situacion no se debe a las caracteristicas denssde situacion se bajan las pensiones de jubilacion o se
pensiones, sino a las caracteristicas de la ecanomiincrementan los aportes de los trabajadores otab&s
boliviana mencionadas anteriormente. Los empleadore se hace cargo del déficit o una combinacién desémta
mayoritariamente informales no realizan retencianess medidas. Lo cierto es que en los sistemas de cefuat
empleados y por ende tampoco realizan los apodes p trabajadores que se jubilaron en los primeros aféos

El sistema de pensiones vigente



vigencia del sistema perciben mejores pensiones y/omercado laboral boliviano, muestran claramente la

realizan menores aportes que los trabajadores que
jubilan en los afios siguientes. En consecuencasteima
de reparto termina generando una situacién de idade
injusticia generacional.

La insostenibilidad de los sistemas de repartddvado a

sinaplicabilidad de un sistema de reparto puro eyaéd.

Para proponer cualquier mejora a un sistema de
pensiones se debe comenzar evaluando los resultados
obtenidos por el sistema vigente a fin de mantémer
bueno, cambiar lo malo y adicionar lo que hagaafalt

la mayoria de los paises que lo aplicaban a realiza Los resultados obtenidos a la fecha por el Segacieb
reformas en sus sistemas de pensiones. Las reforma®bligatorio (SSO) implementado el afio 1997 que
implementadas en algunos paises de Europa, Aastrali comprende las siguientes prestaciones: pensiones de
China y Nueva Zelanda que han establecido sistemagubilacion (con un sistema de capitalizacion indial),

mixtos de pensiones, con aportes realizados péstaldo
y/o los empleadores para el pago de pensionesidbefin
similar a los sistemas de reparto - que cubren sob

de invalidez por Riesgo Comin o Riesgo Profesional;
por muerte, y pago de Gastos Funerarios. Entre los
principales resultados, ademas del ndmero de

parte del salario que recibia el trabajador antes d trabajadores afiliados y el ahorro generado, séacas

jubilarse y aportes voluntarios de los trabajasleréin de
mejorar su pension. Existe también una delicadaaibn
en los sistemas de reparto de Alemania y el Reimdd)

gque mas de 60,000 personas reciben mensualmente
pensiones del SSO, el 69 por ciento de las mujerds
58 por ciento de los hombres que reciben jubilasidm

que estudian diferentes reformas que se pretendemrmenores de sesenta afios de edad, més de 40,000

introducir para enfrentar esta situacion.

Un caso particular es la Argentina, que a la feesael
Unico pais que, luego de haber implementado uensést
combinado (reparto y capitalizacion individual), a h
retornado a un sistema de reparto puro.

El caso boliviano

Respecto a Bolivia, nuestro pais no es ajeno edowios
demograficos que se vienen generando en el plabeta.
esperanza de vida de las personas que llegancd la8os
se ha modificado de 17.1 afios (1990 — 1995) a df®03%
(2000 — 2005) y la tasa de fecundidad por mujehae
reducido (1996 — 2001) de 6.5 hijos a 4.4 hijos. 6l

personas contindan realizando aportes voluntarilzs a
AFP a pesar de contar con mas de 65 afios y el
importante apoyo otorgado al sector privado que a
febrero de 2010 ha recibido cerca al 40 por cidettos
recursos aportados por los trabajadores para famanc
sus actividades.

Cabe mencionar que las condiciones de financiamient
obtenidas por el sector privado con los recursos
aportados por los trabajadores han sido y son, en
términos de plazo, periodos de gracia para comemzar
amortizar capital, tasa de interés y garantiaspmgjque

las ofrecidas por las fuentes de financiamiento
tradicionales; lo que demuestra el potencial geweetiel
actual sistema de pensiones para apoyar con etoahor
interno generado al desarrollo del sector prodactiv

parte, de acuerdo al estudio sobre la SituaciérioSoc hacional.

Demogréfica de la Poblacion Adulta Mayor publicado
el INE el afio 2003, la tasa de crecimiento de lalgmon
de 60 afios y mas para el afio 2020 sera de 3.3gmio,c
mientras que de la poblacion total sera del 1.7cporto.
Estos datos demograficos sumados a las caraatasistél

INDICADORES ECONOMICOS

2009 2010 2010 Var. Var.

Al 5 de Al 5 de Al 5 de Anual Mensual

Noviembre Octubre Noviembre (%) (%)

TIPOS DE CAMBIO
BS / USS 7.07 7.07 7.07 0.00 0.00
Bs / Euro 10.37 9.54 9.91 (4.48) 3.84
Peso /USS (CHILE) 527.84 485.49 481.04  (8.87) (0.92)
Nuevo Sol /US$ (PERU) 2.89 2.78 279 (3.57) 0.17
Peso /USS$(ARGENTINA) 3.82 3.96 3.96 3.68 (0.03)
Real /USS$(BRASIL) 1.72 1.68 1.68  (2.55) (0.04)
COTIZACIONES INTERNACIONALES
Dow Jones (INDU) 10,005.96 10,944.72 11,444.08 14.37 4.56
Euro / US$ 0.67 0.73 0.70 4.69 (3.70)
PRECIOS DE MATERIAS PRIMAS
Petréleo (WTI,USS/bl) 79.62 82.82 86.85 9.08 4.87
Soya (USS /TM) 288.80 299.30 348.00 20.50 16.27
Oro (USS$ /O.T.) 1,088.00 1,325.75 1,384.25 27.23 4.41
Plata (USS /O.T.) 17.38 22.24 26.14 50.40 17.54
Estafio (USS /L.F.) 6.80 11.67 11.97 75.97 2.60
Zinc (USS /L.F.) 0.99 1.02 1.14 14.83 11.12

INDICADORES MONETARIOS (MM US$)
2009 2010 2010 Var. Var.
Al5 de Al'5 de Al5de  Anual Mensual
Noviembre  Octubre  Noviembre (%) (%)
R Int jonal
eservas Internacionales 86711 9,0405 9,226.6 64 21
Netas
Transferencias del exterior al
. . ) 0.0 0.0 n.a. n.a.
Sistema Financiero
Transferencias del Sistema
§ i o 0.0 0.0 0.0 na. n.a.
Financiero al exterior
Emision Monetaria (MM Bs.) 16,650.2 19,483.2 20,048.0 204 29
Omas (Netas) 2,752.3 2,303.1 2,410.8 (12.4) 47
Depdsitos bancarios 6,589.6 7,237.1 7,348.3 11.5 15
Cartera bancaria 4,288.8 5,297.6 5,379.2 25.4 1.5
Deuda interna consolidada
4,930.7 4,443.6 4,556.8 7.6 2.5
(SPNFy BCB) (76)
Fuente: Banco Central de Bolivia,Ministerio de Mineria y Metalurgia, Bancos Centrales de Latinoamérica.
1: Através del Banco Central de Bolivia.
n.a. = nosse aplica; n.d. = no disponible.




